
 2ª Reunião 
Comitê Gestor

    
28 de maio de 2024

     10 horas



Pauta

 Encerramento

Boas vindas

Avaliação dos encontros temáticos

Possibilidades de ação

Atividades já realizadas - balanço



Comitê Gestor 

Eixo Diálogos e interlocuções estratégicas 

Eixo Gestão das Iniciativas de Colaboração

Eixo Ações Colaborativas 

Comitê de Imagem

JULHO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

AGOSTO
D S T Q Q S S

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

OUTUBRO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Calendário 2024 
JUNHO

D S T Q Q S S
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Faltam 9 ou 10 encontros:

SETEMBRO
D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30



Comitê Gestor

JULHO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Calendário 2024

OUTUBRO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

● Março, 12

● Abril, 19: extraordinária 

● Maio, 28



JUNHO
D S T Q Q S S

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Calendário 2024
Comitê de 
Imagem

AGOSTO
D S T Q Q S S

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

SETEMBRO
D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

OUTUBRO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Encontro extra, caso necessário

● Abril, 22



• Trocar a data do encontro de junho do CI, em função da festa junina 
no NE – foi transferido para o dia 14/06 à tarde.

• Deixamos a data de setembro marcada e mais uma data reservada 
em outubro (extra), caso seja necessário para planejamento de ações, 
pensando-se no período que ficarão afastados. Se for o caso, 
transferimos esta data para novembro. 

• Aproveitar a realização dos encontros temáticos como oportunidade 
de posicionamento da Rede externamente = transmitir os encontros 
ao vivo pelo YouTube. Depois pode-se editar para utilizar em outros 
momentos (doses menores) e até nos pod casts. 

Propostas



JUNHO
D S T Q Q S S

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

JULHO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Eixos Temáticos

AGOSTO
D S T Q Q S S

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

OUTUBRO
D S T Q Q S S

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

● Março, 19 - GT Gestão das Iniciativas de 
Colaboração

● Abril, 30 - Eixo Ações Colaborativas
● Maio, 13 - Eixo Gestão das Iniciativas de 

Colaboração



Compartilhamento de boas práticas - contratações 
coletivas e nova Lei de Licitações e contratos

• Presenças:   5 iniciativas - CIVAP, CODIVAR, ADE dos 
Balaios, AMVAPA, CONDEMAT.

Encontro GT Gestão das 
Iniciativas de Colaboração 



Equidade na perspectiva da colaboração e do Programa 
Escola em Tempo Integral (Eixo Ações Colaborativas)
• Vídeo: 

https://youtu.be/Juq-CXWubZ0?si=xnUq26JTrC1mN
WjT 

• Presenças:   8 iniciativas - ADE Chapada, CDS-LS, 
ADE dos Guarás, ADE do Alto Turi, CONISUL, ADE 
Cogemfri, ADE dos Balaios, ADE GE5

• Avaliação (6 respostas)
○ Recomendação - média 10
○ Adequação de conteúdos - média 10

1º encontro temático

https://youtu.be/Juq-CXWubZ0?si=xnUq26JTrC1mNWjT
https://youtu.be/Juq-CXWubZ0?si=xnUq26JTrC1mNWjT


• Diagnóstico - adesão; estágio de produção; comunidades atendidas (consultas 
por território) -  
https://docs.google.com/forms/d/1Ish_rFEj08vFqL-YaiVVT5J27wdO3aDSk8PdfLHOd6s/edi
t?usp=sharing_eip_se_dm&ts=66329a35

• Identificar redes com políticas municipais de referência e promover trocas e 
aprendizados

• Comunidade de práticas
• Estabelecer etapas e calendários comuns – escuta dos estudantes e da 

comunidade; formação de profissionais (ofertada pelo Estado ou Governo 
Federal); 

• Elaboração e compartilhamento de minutas e instrumentos de referência
• Organização de drive para compartilhamento de ações realizadas pelas 

iniciativas
○ Processos de consulta e sensibilização, minutas, instrumentos

• Avaliação e monitoramento

Possibilidades de ação

https://docs.google.com/forms/d/1Ish_rFEj08vFqL-YaiVVT5J27wdO3aDSk8PdfLHOd6s/edit?usp=sharing_eip_se_dm&ts=66329a35
https://docs.google.com/forms/d/1Ish_rFEj08vFqL-YaiVVT5J27wdO3aDSk8PdfLHOd6s/edit?usp=sharing_eip_se_dm&ts=66329a35


Objetivo 

Plano de ação

Ações e 
Procedimentos

Respon- 
sáveis

Cronograma

Avaliação Realiza-
do

Justifi- 
cativa

Replane
jamento

Observa- 
çãoMês 

Inicial
Mês 
Final

Objetivo a ser alcançado: 



Transição de governo e colaboração intermunicipal (Eixo 
Gestão das Iniciativas de Colaboração)
• Vídeo: 

https://youtu.be/o4pTeLOeMlI?si=oJHqeA1DKulV93
Wh 

• Presenças: 9 iniciativas - ADE Chapada, ADE 
Cogemfri, ADE dos Guarás, CDS-LS, CONISUL, 
CIVAP, CODIVAR, CIAPRA, COGIVA

• Avaliação (5 respostas)
○  Recomendação - média 9,6/10
○ Adequação de conteúdos - média 4,4/5

2º encontro temático

https://youtu.be/o4pTeLOeMlI?si=oJHqeA1DKulV93Wh
https://youtu.be/o4pTeLOeMlI?si=oJHqeA1DKulV93Wh


• Levantamento dos municípios integrantes da iniciativa que possuem Lei (decreto, ou outro) para regulamentar o 

processo de transição.

• Apresentação da iniciativa e das ações realizadas para prefeitos eleitos (novos e antigos), inclusive da carta de intenção 

(ADE) ou do estatuto (consórcio).

• Envolvimento de outros atores (que sejam efetivos) nas iniciativas, que não apenas os DMEs, pois podem manter a 

memória das ações realizadas.

•  Cada município e/ou iniciativa organiza as informações a serem compartilhadas com o novo governo/nova gestão e 

realiza a entrega de maneira oficial.

•  Organizar as informações e ações realizadas pela RCIE no período e deixar disponível no site.

•  Realização de visitas aos novos DMEs (acolhimento e envolvimento dos novos).

• Criação de grupo de WhatsApp com os novos gestores, com o intuito de auxiliá-los no início da gestão (grupo 

colaborativo).

•  Realização de formação para prefeitos e DMEs sobre como realizar o processo de transição (antes da eleição)

• Mobilização da comunidade para o processo de transição. Escuta da comunidade escolar sobre o que desejam para a 

Educação, sistematizada em um “compromisso com a educação de qualidade”, que é entregue para os novos dirigentes.
• Padlet: 

https://padlet.com/monicaubt/em-sua-iniciativa-ade-cons-rcio-h-alguma-a-o-sendo-realizada-jsb59ynv3dymmbrc  

Possibilidades de ação

https://padlet.com/monicaubt/em-sua-iniciativa-ade-cons-rcio-h-alguma-a-o-sendo-realizada-jsb59ynv3dymmbrc


Objetivo 

Plano de ação

Ações e 
Procedimentos

Respon- 
sáveis

Cronograma

Avaliação Realiza-
do

Justifi- 
cativa

Replane
jamento

Observa- 
çãoMês 

Inicial
Mês 
Final

Objetivo a ser alcançado: 



Objetivo 

Deliberações
● As possibilidades de ações apresentadas pelas especialistas são todas importantes 

e necessárias, porém neste ano de eleições será muito difícil envolver todas as 
iniciativas.

● Sugestão: a partir da articulação com as iniciativas presentes no encontro de hoje, 
elaborar peças de comunicação de ações que já são realizadas. Iniciativas enviarão 
áudios sobre o que estão fazendo e vídeos das ações para que possamos elaborar 
as peças. 

● Temas para as peças de comunicação:
1. Encerramento do Programa Melhoria em 6 territórios
2. Guia AEE - AMVAPA
3. Formação de gestores - AMVAPA (para 150 pessoas) e Cogemfri (para 540 

pessoas)
4. Transição - ADE Chapada/ICEP (Dia E) e CDS-LS (Memorial de Gestão), 

CONISUL (formação junto aos técnicos da Secretaria de Educação sobre 
Memorial )

5. Escola em Tempo Integral - CONISUL e Cogemfri



Encerramento

• Avaliação: 
https://forms.gle/axWLwPTeaL
zfQkqc6 

• Foto oficial

https://forms.gle/axWLwPTeaLzfQkqc6
https://forms.gle/axWLwPTeaLzfQkqc6


Propósito da RCIE

Fortalecimento das iniciativas regionais de 
colaboração (consórcios intermunicipais, 

arranjos de desenvolvimento da educação e 
outras formas de colaboração intermunicipal) 

que apoiam as redes municipais de 
educação na garantia de direitos 

educacionais, melhorando a qualidade do 
ensino com equidade, inclusão e diversidade. 



Muito obrigada(o)! 
Estamos juntos(as)!

Fiquem de olho nos canais de comunicação da Rede:

          
redeintermunicipal.edu.com.br

      @redecolaboraeduca
      @rede_de_colaboração

      @redecolaboraeduca



Parceiro mobilizador e 
realizador:


